MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
ORGAOS DELIBERATIVOS CENTRAIS
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUGAO NORMATIVA N2 208/2025/CUn, DE 12 DE JULHO DE 2025

Cria o Comité Institucional de A¢des Afirmativas
e Equidade (CIAAE), vinculado a Pré-Reitoria de
Acdes Afirmativas e Equidade (PROAFE) da
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC).

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SANTA CATARINA, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista o que deliberou este
Conselho em sessdo realizada em 12 de julho de 2025, conforme o Parecer de vista as
paginas n? 132 a 141, constante do Processo n? 23080.048880/2024-33,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar a criagdo do Comité Institucional de Ag¢Oes Afirmativas e
Equidade (CIAAE), vinculado a Prd-reitoria de Acodes Afirmativas e Equidade (PROAFE) da
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC).

CAPITULO |
DO COMITE DE ACOES AFIRMATIVAS E EQUIDADE

Art. 22 O Comité Institucional de A¢bes Afirmativas e Equidade é um érgdo
consultivo e de assessoramento que tem por objetivo propor, acompanhar, avaliar e
aperfeicoar as Politicas de A¢Ges Afirmativas da UFSC.

CAPITULO II
DA COMPOSICAO E DO FUNCIONAMENTO

Art. 32 O CIAAE serd composto por dezessete membros, devendo contemplar
diversidade étnico-racial e de género, conforme disposto a seguir:

| — duas representacdes da PROAFE, indicadas por esta Pré-Reitoria;
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Il — duas representa¢des da Pro-Reitoria de Graduagdao e Educagdo Basica
(PROGRAD), sendo uma delas obrigatoriamente da Educa¢dao Bdasica, e a outra, do Ensino
Superior, indicadas por esta Prd-Reitoria;

[l — uma representacdo da Prod-Reitoria de Permanéncia e Assuntos
Estudantis (PRAE), indicada por esta Pré-Reitoria;

IV — uma representacdao da Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de
Pessoas (PRODEGESP), indicada por esta Pré-Reitoria;

V — uma representa¢ao da Pré-Reitoria de Pds-Graduagao (PROPG), indicada
por esta Pro-Reitoria;

VI — uma representacao dos campi de Ararangud e Curitibanos que atue na
temadtica das ac¢les afirmativas e da equidade, indicada pela direcdo de um dos Campus,
com alternancia de titularidade e supléncia a cada dois anos;

VIl — uma representagdao dos campi de Blumenau e Joinville que atue na
temadtica das ac¢les afirmativas e da equidade, indicada pela direcdo de um dos Campus,
com alternancia de titularidade e supléncia a cada dois anos;

VIII — uma representacdo discente de graduacdo, indicada pelo Diretdrio
Central dos Estudantes (DCE);

IX — uma representacdo discente de pds-graduacao, indicada pela Associacdo
dos Pds-Graduandos (APG);

X — uma representacdo discente Trans, indicada pelo DCE e pela APG,
respeitando a indicacdo dos coletivos representativos, com alternancia de titularidade e
supléncia a cada dois anos;

Xl — uma representacao discente de Mae estudante, indicada pelo DCE e pela
APG, respeitando a indicacao dos coletivos representativos, com alternancia de titularidade
e supléncia a cada dois anos;

XIl — uma representacado discente do Movimento Negro, indicada pelo DCE e
pela APG, respeitando a indicacdo dos coletivos representativos, com alternancia de
titularidade e supléncia a cada dois anos;

XIll — uma representacao discente escolhida entre quilombolas, internacionais
vindos dos paises de Africa ou refugiados, ou portadores de visto humanitario, com
alternancia de titularidade e supléncia a cada dois anos, indicada pelo DCE e pela APG,
respeitando a indicacdo dos respectivos coletivos representativos, que alternam titularidade
e supléncia entre os trés grupos, em forma de rodizio;

XIV — uma representacao discente de Estudantes indigenas, indicada pelo DCE
e pela APG, respeitando a indicacdo dos movimentos indigenas da UFSC, com alternancia de
titularidade e supléncia a cada dois anos; e

XV — uma representacdo discente de Estudantes com deficiéncia (PCDs),
indicada pelo DCE e pela APG, respeitando a indicacdo dos coletivos representativos, com
alternancia de titularidade e supléncia a cada dois anos.

§ 12 Cada representacdo a que se refere o caput deste artigo terd um
suplente, escolhido ou indicado da mesma forma que o titular, para substitui-la nas suas
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faltas e impedimentos, o qual, em caso de vacancia, a qualquer época, completard o
mandato do titular.

§ 22 Titulares e suplentes terao direito a voz nas reuniées do Comité, cabendo
o direito a voto apenas aos titulares, quando ambos estiverem presentes.

§ 32 A indicacdo da representagao discente sera primordialmente preenchida
por estudantes beneficidrios de cada uma das modalidades de cotas existentes na
Universidade, ou autodeclarados, com validagdo comprovada, negros, quilombolas,
indigenas, pessoas trans, pessoas com deficiéncia e refugiados, ou portadores de visto
humanitario.

§ 49 A presidéncia serd indicada pela PROAFE, dentre as representacdes
titulares que compdem o Comité.

§ 52 Serdo alocadas dez horas semanais a presidéncia e quatro horas
semanais aos demais membros a que se refere o caput deste artigo, para o
desenvolvimento das funcdes do Comité.

§ 62 O mandato da presidéncia e dos demais membros do Comité serd de
vinte e quatro meses, com possibilidade de reconducado pelo mesmo periodo.

Art. 42 A critério do Comité, poderdo ser designados um ou mais
representantes, internos ou externos a comunidade universitaria, para participacdo das
atividades, com carater consultivo.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES

Art. 52 S3o atribuicdes do Comité Institucional de Ag¢des Afirmativas e
Equidade:

| — propor, acompanhar e monitorar as Politicas de Ac¢des Afirmativas da
UFSC, de acordo com a legislacdo vigente;

Il — acompanhar a apuragdo das suspeitas e/ou denuncias de fraudes em
acoes afirmativas formalizadas na instituicdo através de processos administrativos, em
didlogo com a PROAFE, ressalvadas as atribuicdes de correicdo do Departamento de
Processos Disciplinares e de outros érgao disciplinares da UFSC;

lIl — instituir a Comissdo para o monitoramento e a avaliacdo da Politica de
Enfrentamento ao Racismo da UFSC, com as atribuicdes previstas no § 22 do art. 22 da
Resolucdo Normativa n? 175/2022/CUn;

IV — elaborar diagndsticos e relatdrios avaliativos bianuais para
aperfeicoamento das Politicas de A¢des Afirmativas da UFSC;

V — instituir a Comissdo de Género para o monitoramento e a avaliacdo da
Politica Institucional de Ag¢Oes Afirmativas de acesso, concursos, permanéncia qualificada
para pessoas que se autodeclaram transexuais, travestis, transmasculinas, transgéneras
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e/ou ndo binarias da UFSC, com as atribui¢cGes previstas no art. 33 da Resolugdo Normativa
n2 181/2023/Cun; e

VI — instituir comissdes especificas com o objetivo de monitorar e avaliar cada
politica institucional de a¢dao afirmativa que venha a ser implementada na UFSC, com suas
devidas representagdes e atribuigdes.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 62 O Comité Institucional de Ac¢Oes Afirmativas e Equidade devera
elaborar o seu Regimento Interno nos primeiros sessenta dias, a contar da instalacdo dos
trabalhos, e propora revisdes a este sempre que necessario.

§ 12 A composicdao, o funcionamento e as atribuicdes das comissdes
especificadas nos incisos Ill, V e VI do art. 52 do Capitulo Ill deverdo estar previstos no
Regimento Interno do Comité Institucional.

§ 22 A composicdo, o funcionamento e as atribuicdes dos subgrupos
especificos das comissdes estardo previstos no regimento interno do Comité Institucional,
devendo estar garantida a participacdo de representacdes internas e externas a UFSC.

§ 32 O Regimento Interno elaborado devera ser apreciado e aprovado pela
PROAFE.

Art. 72 Deverdo ser garantidas ao Comité as condicdes de infraestrutura fisica
e de pessoal necessarias ao desenvolvimento de suas atividades.

Art. 82 O CIAAE devera ser instituido no prazo de trinta dias apés aprovacao
desta Resolugdo Normativa.

Art. 92 Ficam revogadas:

| — a Resolugdo Normativa n2 65/2015/CUn, de 23 de novembro de 2015;

Il — a Resolu¢do Normativa n? 91/2017/CUn, de 21 de fevereiro de 2017;

Il — a Resolugdo Normativa n? 176/2022/CUn, de 29 de novembro de 2022; e
IV —a Portaria Normativa n? 412/2021/GR, de 14 de outubro de 2021.

Art. 10. Esta Resolucdo Normativa entrara em vigor na data de sua publicacao
no Boletim Oficial da UFSC.
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